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Introduction

Du Programme Régional de
Santéde Picardie...
au concept de |’ éducation
thérapeutique du patient,

e contexte del’ éducation
thérapeutique du patient en
France

e cheznousen Picardie,

e exemple de coordination
hospitaliere

e coordonnateur.

e cing réflexions avant de
conclure,
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|) Le contextedel’ éducation

thérapeutigue du patient en France:

La pratique clinique en éduc. thérapeutique:

au minimum un apprentissage a

|”autogestion et un suivi régulier ... »

L’ éducation approcheinterdisciplinaire

et pluri professionnelle...

L’ accompagnement psychosocial a

adopter des comportements positifs».

L a mise en cauvre detechniques

pedagogiques favorisant I’interactivite

Laplanification ...un principede

progressivite, ... transfereepar le
patient dans sa vie quotidienne.

Une évaluation centréesur les

competences, la capaciteé d’ action du
patient et de son état de santé,
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1) Chez nous en Picardie,

 |apersonne soignée et de son environnement
_ _ nombre croissant
de soignants en formation ou formeés

e |Lenivead institutionnd régional :

Mais qui coordonne al’échellelocale
I’ éducation therapeutique ?
« Danslesservices ou réseaux de soins,

« Qui vagarantir leprocessusd’intégration des
programmes educatifs dans |’ accomplissement
des soins et dansle fonctionnement de
I”hopital ? »

 Enuvillg desréseaux de soins

o L’hopital desecteur lespdlesde prévention et
d’éducation

Est-ce suffisant aujourd’ hui ?

e Untravail d’ articulation
une prise dedistance
une connaissance suffisante
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1) Une proposition de
coordination hospitaliere:
e d’ un comité hospitalier
d’ education du patient

o d’ un déepartement spécifique
et autonome en éducation
thérapeutique

e UN coordonnateur ou
coordinateur

e un comite consultatif
pluridisciplinaire
(peut s élargir a
I’Inter hospitalier
aun comitéinter institutionnel)
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Pour les services de soins,
un coor donnateur ou
coordinateur

Une histoire de concepts :

« _Uncoordinateur, agirasur lesactivitésen
facilitant, or ganisant, et promouvant les actions
avec les equipes.

« mettre en ordre »,

* Un coordonnateur, favoriserala cohérence
globale des actions

, « chargé de |’ agencement des éléments d’ un ensemble
selon un plan logique, pour une fin détermineée ».

« Cedt au travers de |’ agencement
des actes des autres

gue sa fonction prend forme et
signification ».
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V) Lecoordinateur :

Qui? son activite ?
. Uneexpérience 1)« |l seraun des
professionnelle garants du
d’ encadrement, Processus
 Uneexpérience d'intégration des
pédagogique programmes
« Un«état educatifs dans
d’esprit » sante I"accomplissement
publique des soinset le
fonctionnement de
I”hopital »
2) Qestionnaire de comlgiigg;spltaller d’ éduc. du
projet, au ccl)m_i éé cc_)nls_ultatif
programmateur de prgistplnars
formations, 3) Il réunit et aideles
Da,ng. I.e département équipes
Zzecm_que f‘t’autono_me en Dans |es groupes
UC?IIOI'I’[ erapeut_lqueet thémati ques des équipes
dans les alitres services, pluri disciplinaires,
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Etre capablede
définir une nouvelle fonction,

Mais auss :

e Seconfronter

o Définir une
fonction

e Seresponsabiliser

o Etrel’initiateur

 Inscrirece
processusde
déeveloppement

o Evaluer leseffets

o Aider aux projets

« Mobiliser les
compétences

Des compétences
dans:

la négociation,

la formation,

« |aplanification,
e |’organisation,
e |’évaluation,

e |lastructuration
e |lamédiation.

...et des capacites
relationnelles.
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V) Cinq réflexions
avant de conclusion :

|.  Lacrise delamédecine affecte
surtout les maladies chroniques

II.  Lesrecettes n’existent pluslaou
Il y adel”humain.

111,  C’est libérer en chague homme
ce qui I’empéche d' étre soil,

lul permettre de s'accomplir

selon son « genie singulier »

C’ est reconnaitre notre semblable
comme sujet parlant

et non comme objet de soins.
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Cing reéflexions avant de conclusion (suite):

V.

L esvaleurssont desreperes
par rapport auxquelsil importe
sans cesse deremettreal’ heure
notre horloge politique,
collective et personnélle.
Sommes-nous du coted’une
morale utilitaireou d’'une
moraledel’ alterite ?

|_aculturedu dissensus, c'est a
dire celle de la confrontation
despointsdevueet de

I’ affrontement desidées, pour
énoncer ensuite deschoix qui
ne laissent pasprise au
malentendu.
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Pour terminer, rappelonsnous le...
nouveau principed’Archimede:

« Toute idée neuve
introduite dans une
hiérarchie recoit,

de tous cotes, une
pression qui I’étoutfe
egale au poids de
Pinertie dérangée. »

Article disponible sur:
http://www.cadredesante.com
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